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Ůˑावना : 

 Ůˑुत पुİˑका का उȞेʴ िवȨािथŊयो ंमŐ पठन कौशल की समझ िवकिसत करना है तािक भाषाई समझ, 

तȚ िवʶेषण-Ťहण एवं आलोचनाȏक िचंतन आिद की ओर Ůवृȅ हो।ं जीवन के िविवध आयामो ंतक िवȨाथŎ 
की समझ िवकिसत हो और गिणत के Ůित अिभŜिच बढ़े। वह सीखने की ŮिŢया मŐ पूरा भागीदार बने और ǒान 

के िलए पाǬ पुˑको ंसे इतर दुिनया की ओर अŤसर हो। 

समɋयक : 

ŮाचायŊ ŵीमती डॉ Ůीित गगŊ राजकीय आदशŊ वįरʿ माȯिमक िवȨालय सेƃर 47, चंडीगढ़। 

िनमाŊण सिमित : 

1. बृजरानी राजकीय उǄ िवȨालय, कजहेड़ी, चंडीगढ़ 

2. रेनू कटोच राजकीय आदशŊ वįरʿ माȯिमक िवȨालय, सेƃर 37, चंडीगढ़ 

3. नीलम चोपड़ा राजकीय आदशŊ वįरʿ माȯिमक िवȨालय, सेƃर 27, चंडीगढ़ 

4. नीना राणा राजकीय आदशŊ उǄ िवȨालय, सेƃर 42, चंडीगढ़  

5. किपल शमाŊ राजकीय उǄ िवȨालय, सेƃर 53, चंडीगढ़ 

6. डॉ० िदनेश चंū राजकीय आदशŊ उǄ िवȨालय, सेƃर 12, चंडीगढ़ 

7. जसिवंदर कौर राजकीय आदशŊ वįरʿ माȯिमक िवȨालय, सेƃर 22, चंडीगढ़ 

8. रीता विसʼ राजकीय आदशŊ उǄ िवȨालय, पॉकेट नंबर 1, मनीमाजरा, चंडीगढ़ 

9. िकरण बाला राजकीय आदशŊ वįरʿ माȯिमक िवȨालय, सेƃर 26, िटंबर माकő ट, चंडीगढ़ 

10. गौरव कुमार राजकीय आदशŊ वįरʿ माȯिमक िवȨालय, सेƃर 10, चंडीगढ़ 

11. रजनी खरबȽा राजकीय आदशŊ वįरʿ माȯिमक िवȨालय, सेƃर 35, चंडीगढ़  

12. सोिनया राजकीय आदशŊ वįरʿ माȯिमक िवȨालय, सेƃर 10, चंडीगढ़ 

13. तेिजंदर कौर राजकीय आदशŊ वįरʿ माȯिमक िवȨालय, सेƃर 8, चंडीगढ़ 
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िदशा िनदőश :  

िशƗक रणनीित (कैसे िसखाना है): 

- कहािनयो ंके िविभɄ िहˣो ंके िलए िविभɄ रणनीितयो ंका Ůयोग करŐ गे।  

- मौन वाचन 

- िवȨािथŊयो ंको समूह मŐ बांटकर सˢर वाचन 

- एक िवȨाथŎ Ȫारा संपूणŊ कƗा के समकƗ वाचन 

- समूह चचाŊ 
- अȯापक: एक ŷोत 

दƗताएँ : 

- वाताŊलाप 

- रचनाȏक सोच 

- सूचनाओ ंकी पुन:Ůाİɑ 

- सम˟ा समाधान 

- कʙनाȏकता का िवकास 

िविभɄ आयाम: 

- कला एवं सािहȑ 

- गिणत 

- समाज व पयाŊवरण 

- िवǒान 

 

 Reading Literacy (Hindi)  

 कƗा 9 -10  

Serial No. 

Ůितमान संƥा 
Name of the Module 

Ůितमान का नाम 

Taxonomy Source Page 

No. 

1 अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस Understand, Analyze पाǬ पुˑक 4 

2 भारतीय सेना Understand Evaluate पाǬ पुˑक 
9 
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Ůितमान-1 

पाǬ पुˑक : कृितका – 1 कƗा : 9 

Ůकार : गȨांश पाठ का नाम : रीढ़ की हǭी 
सीखने के Ůितफल : 

 सामािजक मुȞो ं(जŐडरभेद, जाितभेद, िविभɄ Ůकार के भेद) पर कायŊŢम सुनकर/देखकर अपनी राय 

ʩƅ करते हœ। जैसे – जब सब पढ़Ő  तो पड़ोस की मुˋान Ɛो ंन पढ़Ő?  या मुˋान अब पाकŊ  मŐ Ɛो ं

नही ंआती? 

 देखी-सुनी, सुनी-समझी,ं  पढ़ी और िलखी घटनाओ/ंरचनाओ ं पर ˙ʼता मौİखक एंव िलİखत 
अिभʩİƅ करते हœ। 

 जाित, धमŊ, रीित-įरवाज़, जŐडरआिद मुȞो ंपर Ůʲ करते हœ। 

 अपने पįरवेश की सम˟ाओ ंपर Ůʲ तथा सािथयो ंसे बातचीत/चचाŊ करते हœ। 

 

अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस 

िवʷ मŐ अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस Ůित वषŊ आठ माचŊ को मनाया जाता है। यह िदन Ůित वषŊ िवʷ के 

िविभɄ Ɨेũो ंमŐ मिहलाओ ंके Ůित सʃान Ůशंसा 

एवं ɗार Ůकट करते Šए मिहलाओ ंके आिथŊक, 

राजनैितक एवं सामािजक उपलİɩयो ं के 

उपलƙ मŐ मनाया जाता है। िपछले वषŊ मिहला 

िदवस का िवषय था - मिहलाओ ं को उनके 

अिधकारो ंके Ůित जागŝक करना और लœिगक 

समानता पर बात करना।  

ऐितहािसक ŝप से ही इस िदन की नीवं 

Ůाचीन Ťीस की मिहला िलिससटŌ ाटा ने रखी थी। आरʁ मŐ इसके मुƥ उȞेʴ मŐ नौकरी मŐ भेदभाव को ख़ȏ 

करने से लेकर सरकारी सं̾थानो ंमŐ समान अिधकार के साथ मतािधकार जैसे कई अहम मुȞे शािमल थे। िकसी 

समाज एवं शासन की सफलता इस बात पर िनभŊर करती है िक वहाँ की मिहलाएँ िकतनी सुरिƗत, पोिषत एवं 

आȏिनभŊर हœ। देश के िवकास मŐ मिहलाओ ंके िवकास की अहम भूिमका समझते Šए भारत का संिवधान न 

िसफ़Ŋ  समानता का अिधकार देता है बİʋ राǛो ंको मिहलाओ ंके पƗ मŐ सकाराȏक Ůावधान का िनणŊय लेने 

को भी कहता है। लेिकन कई आिथŊक एवं सामािजक कारणवश हम उन लƙो ंको पूणŊ करने मŐ सƗम नही ं

हो पाए हœ। दुभाŊƶवश परंपरागत ŝप से मिहलाओ ंको समाज मŐ कमज़ोर वगŊ के ŝप मŐ देखा गया है, िजस 
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कारण हमारे समाज मŐ औरतो ंके Ůित कई कुŮथाओ ंने जɉ ले िलया, जैसे ; िलंग के आधार पर असमानता, 

दहेज Ůथा, बाल िववाह, उिचत िशƗा का अभाव, घरेलू िहंसा, űूण हȑा आिद कई आिथŊक एवं सामािजक 

कुरीितयां, जो मिहलाओ ंके िवकास के साथ-साथ देश के िवकास मŐ भी बाधक सािबत हो रही हœ।  सरकार इस 

Ɨेũ मŐ मिहलाओ ंके समŤ िवकास के िलए हर संभव Ůयास कर रही है। 

सरकार Ȫारा Ůयासरत कुछ योजनाएँ/ कानून:   

- दहेज िनषेध अिधिनयम, 1961  

- बाल िववाह िनषेध अिधिनयम, 2006  

- सबला योजना, 2011  

- Ůधानमंũी मातृ वंदना योजना, 2017  

- बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ, 2015  

- जननी सुरƗा योजना, 2005  

- Ůधानमंũी उǐला योजना, 2016  

- कायŊ̾थल पर मिहलाओ ंका यौन उȋीड़न (रोकथाम, िनषेध एवं िनवारण) अिधिनयम, 2013  

- घरेलू िहंसा से मिहला संरƗण अिधिनयम, 2005  

- नारी शİƅ पुरˋार, 1999  

- रा Ō̓ ीय मिहला कोष, 1993  

लेिकन Ůȑेक नागįरक को भी एक जागŝक नागįरक बनना होगा।  जहाँ नाįरयो ंका सʃान होता है वहाँ 

देवता िनवास करते हœ। देश के िवकास मŐ मिहलाओ ंकी भागीदारी आवʴक है। मिहलाओ ंके िख़लाफ़ भेदभाव 

को ख़ȏ करके उनके िवकास पर ȯान कŐ िūत करने के उȞेʴ से इस िदन की महȅा है। मिहलाओ ंके 

योगदान को देखते Šए मिहला िदवस की आवʴकता का महȕ अिधक बढ़ जाता है। समाज के हर Ɨेũ मŐ 

मिहलाओ ंका उिचत Ůितिनिधȕ देश के सामािजक और राजनैितक िवकास मŐ एक Ůबल नीवं का पȈर सािबत  
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हो सकता है। सरकार के साथ-साथ देश के Ůȑेक नागįरक का यह कȅŊʩ बनता है िक वे मिहलाओ ंके 

िवकास मŐ सहायक बनŐ न िक बाधा।  

Ůʲ 1- अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस कब मनाया जाता है? ऐितहािसक ŝप से इस िदन की नीवं िकस मिहला ने 

रखी? 

Ůʲ 2 िनɻिलİखत किठन शɨो ंका उनके अथŘ से िमलान करके उȅर के िलए सही िवकʙ चुनŐ।   

i आȏ िनभŊर   - i.संपूणŊ िवकास  

ii समŤ िवकास  -  ii.आदर  

iii सʃान   -  iii.बलवान  

iv Ůबल   -  iv.ˢत: िनभŊर  

(क) iii i ii iv    (ख) iv i ii iii    (ग) ii iii i iv   (घ) i ii iii iv  

Ůʲ 3- " एक लड़के की िशƗा केवल एक ʩİƅ की िशƗा है परंतु एक लड़की की िशƗा संपूणŊ पįरवार की 

िशƗा है " इस कथन का तकŊ  सिहत उȅर दŐ।  

Ůʲ 4- देश के बǄो,ं मिहलाओ ंव गभŊवती मिहलाओ ंके अंदर पोषक तȕो ंकी कमी को पूरा करने के िलए 

पोषण अिभयान चलाया गया है। िनɻिलİखत खाȨ पदाथŘ का उिचत पोषक तȕो ंसे िमलान करŐ ।  

i िवटािमन  -  i  सलाद  

ii Ůोटीन  -   ii दूध   

iii कैİ̵शयम -  iii पकी दालŐ 

iv ːाचŊ  -  iv गाजर, बीज, सूखे मेवे 

v फ़ाइबर आहार -  v चावल  

(क) iii  ii  i  v  iv     (ख) ii  i  iii  iv  v  

(ग) iv  iii  ii  v  i     (घ) i  ii  iii  v  iv  
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Ůʲ 5-  एक सवőƗण मŐ  पाया गया िक 420 मिहलाओ ं मŐ से 45% मिहलाओ ंमŐ  कैİ̵शयम  का अभाव  पाया 

गया। बताओ िकतनी मिहलाएं  इस अभाव  से Ťˑ हœ?  

 

Ţम संƥा दƗता Ůकार संǒानाȏक ˑर 

1 सूचना की पुनः Ůाİɑ तȚाȏक औसत 

2 ʩापक समझ बŠिवकʙीय किठन 
3 ʩापक समझ तािकŊ क किठन 
4 ʩापक समझ बŠिवकʙीय किठन 
5 िवʶेषणाȏक तȚाȏक किठन 
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उȅरमाला :  

1. Full Credit    -  8 माचŊ,  िलिससटŌ ाटा 

 Partial Credit   - उपरोƅ मŐ से कोई एक 

 No Credit   - अɊ उȅर 

2. Full Credit   -  (ख)  iv i ii iii  

 No Credit   - अɊ िवकʙ 

3. Full Credit   - तकŊ  सिहत उȅर 

 Partial Credit   - तकŊ  रिहत उȅर 

 No Credit   - अɊ उȅर 

4. Full Credit   - (ग)  

 No Credit   - अɊ िवकʙ 

5. Full Credit   - 189 मिहलाएँ 

 No Credit   - अɊ उȅर 
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Ůितमान-2 

पाᲹ पु᭭तक : संचयन - 1 कᭃा – 9 

पाठ का ᮧकार : ग᳒ांश  पाठ का नाम : दीये जल उठे 

सीखने के ᮧितफल :  
903 पाᲹपु᭭तक के अितᳯरᲦ नई रचनाᲐ के बारे मᱶ जानने समझने को उ᭜सुक ह ᱹऔर उ᭠हᱶ पढ़ते ह।ᱹ 
905.  समाचार पᮢ, रेिडयो और टेलीिवजन पर ᮧसाᳯरत होने वाले िविभ᳖ कायᭅᮓमᲂ, खेल, ᳰफ᭨म सािह᭜य संबंधी 
समीᭃा ᳯरपोटᭅ को दखेते सुनते और पढ़ते ह।ᱹ 
918.   अपने पᳯरवेश कᳱ सम᭭याᲐ पर ᮧ᳤ तथा सािथयᲂ से बातचीत/चचाᭅ करते ह।ᱹ 

 

भारतीय सनेा 

सेना या फ़ौज ᳰकसी दशे या उसके नागᳯरकᲂ 
या ᳰफर ᳰकसी शासन-᳞व᭭था और उस से स᭥बि᭠धत 
लोगᲂ के िहत व ᭟येय को बढ़ाने और उनकᳱ रᭃा के 
िलये घातक बल-ᮧयोग कᳱ ᭃमता रखने वाला सशᳫ 
संगठन होता ह।ै सनेा का काम दशे व नागᳯरकᲂ कᳱ 
रᭃा, उनके शᮢुᲐ पर ᮧहार करना और शᮢुᲐ के 
ᮧहारᲂ को िनर᭭त करना होता ह।ै इसका िनवᭅहन रᭃा 
मंᮢ ालय ᳇ारा ᳰकया जाता ह ै | भारत के रा᳦पित 
भारतीय तीन सशᳫ बल के सवᲃᲬ कमांडर ह।ᱹ 14 लाख से अिधक सᳰᮓय कᳶमᭅयᲂ कᳱ ताकत के साथ,यह दिुनया 
का तीसरा सबसे बड़ा सै᭠य बल ह|ै 

भारतीय सनेा कᳱ ओर से ᳰदया जान ेवाला सवᲃᲬ स᭥मान परमवीर चᮓ ह।ैभारत मᱶ ᮧ᭜येक वषᭅ भारतीय 
थल सनेा, नौसनेा तथा वाय ुसेना ᳰदवस ᮓमश: 15 जनवरी, 4 ᳰदसंबर तथा 8 अ᭍टूबर को मनाया जाता ह|ै हमारे 
सैिनक ठंड हो या गमᱮ बाᳯरश हो या तफ़ूान हर वᲦ हमारे दशे कᳱ सरुᭃा मᱶ लगे रहते ह ᱹताᳰक आम लोग अपन े
घरᲂ मᱶ चैन कᳱ नᱭद सो सकᱶ । भारतीय सनेा कई मायनᲂ मᱶ दिुनया कᳱ बड़ी-बड़ी सेनाᲐ को टᲥर दनेे कᳱ ᭃमता 
रखती ह।ै आइए जानᱶ भारतीय सेना के बारे मᱶ ऐसी ही कुछ खास बातᱶ:- 

1. भारतीय सेना दिुनया के सबसे ऊँचे य᳍ु के मैदान को िनयंिᮢत करती ह|ै इसका उदाहरण ह ैिसयािचन ᭏लेिशयर, 

जो समुᮤ  तल से 5000 मीटर ऊपर ह।ै 

2. दिुनया मᱶ भारत के पास सबसे बड़ी '᭭वैि᭒छक' सेना ह|ै सभी सेवारत और ᳯरजवᭅ कᳶमᭅयᲂ ने वा᭭तव मᱶ 'सेवा' को 
चुना ह।ै 

3. भारतीय सेना पहाड़ी लड़ाइयां लड़ने मᱶ मािहर ह ै| भारतीय सनेा का 'हाई ऑ᭨टीᲷूड वॉरफेयर ᭭कूल' दिुनया 
के सबसे अ᭒छे ᮧिशᭃण सं᭭थान मᱶ िगना जाता ह।ै अफगािन᭭तान भजेे जाने से पहले अमेᳯरका के िवशेष बल का 
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ᮧिशᭃण भी इसी सं᭭थान मᱶ ᱟआ था। साथ ही िᮩटेन और ᱨस से भी जवान यहा ंᮧिशᭃण के िलए आते ह।ᱹ ये 
सं᭭थान पहाड़ी इलाकᲂ और ऊंचाई पर लड़ने का ᮧिशᭃण दतेा ह।ै 

4. 1970 और 1990 के दशक मᱶ भारत ने िछपकर अपन ेपरमाणु शᳫागार का परीᭃण ᳰकया था और सी.आई.ए 
को इसकᳱ भनक तक नहᱭ थी। आज तक इसे सी.आई.ए कᳱ सबसे बड़ी िवफलताᲐ मᱶ से एक माना जाता ह।ै 

5. भारतीय सैिनक का चयन धमᭅ या जाित के आधार पर नहᱭ होता| सैिनकᲂ कᳱ भतᱮ उनके समᮕ यो᭏यता, कड़ े
परीᭃण और शारीᳯरक ᭃमता के आधार पर होती ह।ै  

6. लᲂगेवाला यु᳍ भारत-पाᳰक᭭तान के बीच ᳰदसंबर 1971 मᱶ लड़ा गया था। िजसमᱶ एक जीप और M40 įरकोलस 

(recoilless) राइफल के साथ िसफᭅ  120 भारतीय सैिनकᲂ ने 45 टᱹक और एक मोबाइल इ᭠फᱹᮝी िᮩगेड से लैस 
2000 पाᳰक᭭तानी सैिनक के िखलाफ जंग लड़ी। सं᭎या मᱶ कम होन ेके बावजूद भारतीय सैिनकᲂ, वायु सेना कᳱ 
मदद से रात भर लड़ ेऔर जीत हािसल करने मᱶ कामयाब रह।े 

7. भारतीय वायु सेना ने 'ऑपरेशन राहत' 2013 मᱶ उᱫराखंड मᱶ आई बाढ़ से ᮧभािवत नागᳯरकᲂ को सुरिᭃत बाहर 
िनकालन ेके िलए शुᱨ ᳰकया था। वायु सनेा ᳇ारा ᳰकया गया ये ऑपरेशन अब तक का दिुनया का सबस ेबड़ा नागᳯरक 
बचा 

8. केरल मᱶ एिझमाला नौसेना अकादमी एिशया मᱶ अपनी तरह कᳱ सबसे बड़ी अकादमी ह।ै 

9. भारतीय सनेा मᱶ घोड़ᲂ कᳱ कैवलरी रेिजमᱶट भी ह।ै यह दिुनया मᱶ ऐसी आिखरी तीन रेिजमᱶट मᱶ से एक ह।ै 

10. भारतीय वायु सनेा का ताि़जᳰक᭭तान मᱶ एक आउट-᭭टेशन बेस ह ैऔर अब अफ़गािन᭭तान मᱶ भी ऐसे ᭭टेशन 
कᳱ माँग कᳱ जा रही ह।ै 

ᮧ᳤ 1 अफ़ग़ािन᭭तान भेजे जाने से पहले अमेᳯरका के ᭭पेशल फोसᭅ कᳱ ᮝेᳲनंग ______᭭कूल,  गुलमगᭅ, ज᭥मू क᭫मीर मᱶ 
ᱟई थी 

ᮧ᳤ 2 भारतीय सेना पर बनी इनमᱶ से कौन सी बॉलीवुड ᳰफ᭨म नहᱭ ह?ै  

क) उरी : द सᳶजᭅकल ᭭ᮝाइक     ख) गुंजन स᭍सेना : द कारिगल गलᭅ  

ग) बॉडᭅर      घ) इंिडपᱶडᱶस ड े 

ᮧ᳤ 3.भारतीय सेना से संबंिधत जानकारी का सही िमलान करᱶ:-  

क) ᮧबंधन   - परमवीर चᮓ  

ख) सवᲃᲬ कमांडर  - रᭃा मंᮢालय 

ग) दिुनया मᱶ ᭭थान  - 4 ᳰदसंबर 1971 

घ) सवᲃᲬ स᭥मान  - रा᳦पित  
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ङ) थल सेना ᳰदवस  - तीसरा 

च) नौसेना ᳰदवस -  8 अ᭍टूबर 1950  

छ) वायु सेना ᳰदवस  - 15 जनवरी 1949  

ᮧ᳤ 4.सीमा पर खड़ा फौजी हमᱶ कैसे शांित भरा जीवन ᮧदान करता ह?ै अपने िवचार दᱶ| 

ᮧ᳤ 5 सैिनक शंकु आकार के टᱶट मᱶ रहते ह ᱹ| मान लीिजए ᳰक शंकु आकार के एक टᱶट कᳱ िᮢ᭔या 3 मीटर और ऊंचाई 
4 मीटर ह ैतो बताए ं100 सिैनकᲂ के टᱶट के िलए ᳰकतन ेवगᭅ मीटर कपड़ा चािहए? 

 

Ţम संƥा दƗता Ůकार संǒानाȏक ˑर 

1 सूचना कᳱ पुनःᮧाि᳙ įरƅ ̾थान सरल 

2 ʩापक समझ बŠिवकʙीय औसत 

3 सूचना कᳱ पुनःᮧाि᳙ िवʶेषण औसत 

4 ʩापक समझ तािकŊ क औसत 

5 िव᳣ेषण तािकŊ क किठन 
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उᱫरमाला :  

1. Full Credit   - . हाई ए᭨टीᲷूड वारफेयर ᭭कूल 

 No Credit   - अɊ उȅर  

2. Full Credit   - इंिडपᱶडᱶस ड े

 No Credit   - अɊ उȅर 

3. Full Credit   -  
सवᲃᲬ कमांडर   रा᳦पित 

   दिुनया मᱶ ᭭थान   तीसरा  

सवᲃᲬ स᭥मान   परमवीर चᮓ  

थल सेना ᳰदवस   15 जनवरी 1949  

नौसेना ᳰदवस   4 ᳰदसंबर 1971 

वायु सेना ᳰदवस   8 अ᭍टूबर 1950 

 Partial Credit   - कोई दो 

 No Credit   - अɊ उȅर 

4. Full Credit   - छाᮢ ᳇ारा ᳰदया संगत उᱫर मा᭠य होगा 

5. Full Credit   -  4710 वगᭅमीटर 

No Credit   - अɊ उȅर 

 

 

 

 

 


